
Professionelle Beratung in Organisationen - Supervision mit Gruppen und Teams 

 

                         

Supervision Upgrade 

November 2025 bis Mai 2026 

Weiterbildung zur Aufnahme in den  

„ExpertInnenpool Supervision“ der WKO 

Abschluss mit Zertifikat 

Du arbeitest im Bereich Psychosoziale Beratung oder in einem anverwandten Beruf?  

Du möchtest Einzelpersonen oder Teams und Gruppen supervisorisch begleiten? 

 

Der AGB-Lehrgang Supervision Upgrade vermittelt Gestalt-Systemisches Wissen und Handwerkszeug 

für die Durchführung von Supervision in unterschiedlichen Settings. 

> Methodenvielfalt - Gestalt-Systemisches Knowhow  

> Praxisnahes Wissen aufbereitet von praktizierenden Lehrsupervisor*innen  

> Tools für die Arbeit mit Konflikten, Teamentwicklung, Fallbesprechungen   

> Motivierendes, inspirierendes Lernklima in einer Lehrgangsgruppe  

           > Ausbildung gemäß aktuellem Tätigkeitskatalog der Lebens- und Sozialberatung 
 

Der Weiterbildungslehrgang umfasst 250 Std. /10 ECTS Workload /davon 89 Präsenzstunden 

Der Eintrag in den ExpertInnenpool erfordert 3 Jahre aktive Gewerbetätigkeit „Psychosoziale Beratung“ 

 

Veranstaltungsort und Kooperationspartner: Bildungshaus St. Hippolyt in St.Pölten, Nächtigung möglich 
 

Frühbucherpreis bis 30. Juni 2025: € 1.990,- / Lehrgangskosten danach: € 2.330,- (keine MwSt.) 
 

Die AGB-Akademie für Gruppe und Bildung ist Ö-Cert Qualitätsanbieter.  

Überblick über berufsbezogene Weiterbildungsförderungen: www.kursfoerderung.at 

 

Anmelden und deinen Platz sichern? Hier klicken und den Lehrgangsvertrag downloaden 

 

   Leitungsteam: 

 

 

 

 

 

 

 

Willkommen! Details zum Lehrgang: www.agb-seminare.at 
 

 

Veranstalter: AGB-Akademie für Gruppe und Bildung, Husslstraße 56/4; 6130 Schwaz, ZVR-Zahl 750634839 

Mag.a Barbara Kitzmüller: Erziehungswissenschafterin, 

Psychosoziale Beraterin, Supervisorin, Coach 

b.kitzmueller@agb-seminare.at  

 

 
Mag. Daniel Gajdusek-Schuster: Supervisor, 

Bildungswissenschaftler, Psychosozialer Berater  

d.schuster@agb-seminare.at 

 

http://www.kursfoerderung.at/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.agb-seminare.at/wp-content/uploads/2025/02/AGB-Ausbildungsvertrag-Supervision-Upgrade-25_26.pdf
https://www.agb-seminare.at/supervision-upgrade-2025-2026/
mailto:b.kitzmueller@agb-seminare.at
mailto:d.schuster@agb-seminare.at
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Curriculum Übersicht 
 

Grundlagen der Supervision – Modul 1 

– Auftragsklärung und Contracting 
– Rollenklarheit gewinnen, innere Widersprüche reflektieren 
– Phasen eines Supervisionsprozesses 
– Abgrenzung zu anderen Tätigkeitsfeldern 
– Rechtliche Grundlagen und Dokumentation 
– Fallsupervisionen – erste Methoden 
Trainer*innen: Barbara Kitzmüller, Daniel Gajdusek-Schuster 

17. - 19.11.2025 

Montag 10.00 Uhr bis 

Mittwoch 13.00 Uhr 

24 Stunden 

Onlineteil – Visualisierung  

Trainer: Daniel Gajdusek-Schuster 

9.12.2025  

Dienstag 18.00 - 21.15 Uhr  

3 Stunden 

Mehrpersonensetting: Gruppe – Team – Modul 2 

– Formen und Settings in der Supervision 
– Phasen und Methoden im Mehrpersonensetting 
– Supervisions- und Heimatsystem 
Trainer: Gerhard Denk 

19. – 20.1.2026 

Montag 10.00 Uhr bis 

Dienstag 18.00 Uhr 

16 Stunden 

Onlineteil – „Supervision online“ 

Trainerin: Barbara Kitzmüller 

10.2.2026 

 Dienstag 18.00 - 21.15 Uhr 

3 Stunden 

Dynamiken in Organisationen – Modul 3 

– Systemischer Blick auf Organisationen: Zweck, Funktionen, 
Rollen, Arbeit mit Organigrammen, Dreiecksdynamiken erfassen 
– Umgang mit Konfliktdynamiken in den Bereichen: Leitung und 
Team, Widerstände SV, in der Gruppe/im Team/der Organisation  
Trainer*innen: Barbara Kitzmüller, Daniel Gajdusek-Schuster 

9. - 11.3.2026 

Montag 10.00 Uhr bis 

Mittwoch 13.00 Uhr 

24 Stunden 

Onlineteil – Kamingespräch 

Trainer*innen: Toni Wimmer, Helga Gumplmaier 

24.3.2026 

Dienstag 18.00-21.15 Uhr 

3 Stunden 

Kreative Methoden und Abschluss – Modul 4 

– Gestalt- und Impactmethoden 
– Supervisionsprozesse abschließen 
– Eigenmarketing – USP kreieren 
– Abschlussprüfung und Lehrgangsfinale  
Trainer*innen: Barbara Kitzmüller, Daniel Gajdusek-Schuster 

18. - 19.5.2026 

Montag 10.00 Uhr bis 

Dienstag 18.00 Uhr 

16 Stunden 

Workload Eigenzeit 

Selbststudium, Literaturarbeit, schriftliche Prozessdarstellung  

Prüfungsvorbereitung 

Vor- und Nachbereitung (Lerntagebuch, Methodensammlung, SV-

Beispiele, ...) 

50 Stunden 

14 Stunden  

97 Stunden  

GESAMTUMFANG 250 Stunden 

 


